
 

 

 

 

 

Objectifs : 

 Mieux se connaître comme manager 

 Explorer ses difficultés de management et identifier de nouvelles manières d’être 

et de faire 

 Partager sa pratique et son expérience avec d’autres managers 

 

Public concerné : 
Agents intercommunaux, économiques et touristiques ayant des responsabilités d’animation ou 

de direction d’équipe et souhaitant développer leurs compétences en management. 

Dates : 

 Temps 1 – En présentiel : 23 janvier de 13h30 à 17h30 

 Temps 2 – En visio : 13 février de 13h30 à 15h30 

 Temps 3 – En visio : 13 mars de 13h30 à 15h30 

 Temps 4 – En présentiel : 17 avril de 13h30 à 16h30 

Contenu : 

Dans un cadre confidentiel, chaque participant travaille avec la formatrice et les autres 

participants sur le sujet qui est important pour lui, à partir d’exemples ou de situations réelles. 

Pour des séances constructives et ciblées, le nombre de participant(e)s est limité à 4 personnes. 

Exemples de problématiques travaillées en atelier : 

 Comment annoncer une décision difficile à l’équipe ? 

 Comment rétablir une relation de travail saine suite à un conflit ? 

 Comment dynamiser des réunions d’équipe ? 

 Comment gérer le changement dans l’équipe ? 

 Quelle place pour les élus dans le management de l’équipe ? 

 Comment être manager femme ? 

 Comment ne pas être trop dans l’affectif ? 
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 Comment gérer des équipes à distance ? 

 Comment aborder un entretien que je sens difficile avec un de mes collaborateurs ? 

Intervenante 

 Cette formation sera animée par Mireille TEILLET TRAVERS, Coach – Artisans du Soi.  

Coût 

 990 € pour les adhérents 2025 

Lieu 

La formation se déroulera à Vienne (Isère) pour les sessions en présentiel (Accès facile 

depuis la gare de Vienne ; 15‘ à pied) et sur TEAMS pour les sessions en visio.  

Inscriptions  

En ligne ici 

 

https://forms.gle/gxQsRDG3X2cQvR619

